
vervolg programma 

DAG 3: do. 19/01/12, 9.00–16.00 u.
					     do. 26/04/12, 9.00–16.00 u.
Locatie: K.H.Kempen, Campus Blairon 800, 
Turnhout

Coachen en begeleiden van studenten
Aandacht voor de verschillende methoden van 
begeleiding, methodieken, evaluatiemethoden:
•	coachen van het leerproces 
•	mentor als coach van reflectief ervaringsleren.
•	referentiekaders leren en reflectie
•	oefenen in begeleidings- en adviesgesprek 

DAG 4: di. 07/02/12, 13.00-16.30 u.
					     di. 22/05/12, 13.00–16.30 u.
Locatie: K.H.Kempen, Campus Blairon 800, 
Turnhout

En nu…?
Evaluatie van de opleiding
Hoe ga je nu aan de slag? 
Welke knelpunten verwacht je?
Welke uitdagingen?
Sterkte-zwakte-analyse (link leggen naar 
competentieprofiel)

Uitreiking attest en Receptie
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MENTORENOPLEIDING

Vier dagen
om doelgerichter
en efficiënter
te leren
werken
met studenten
verpleegkunde, 
vroedkunde
en medical management 
assistant

2011-2012

praktisch

Inschrijven
Kies voor de vierdaagse in het najaar van 2011 of 
de vierdaagse in het voorjaar van 2012 en
bezorg de ingevulde antwoordkaart aan:
Ilse Van den Borne, Campus Blairon 800, 2300 
Turnhout, fax: 014 80 61 02 of mail de gevraagde 
gegevens naar: ilse.van.den.borne@khk.be 

Kosten
150 euro. De opleiding is gratis voor zorgverleners en 
mentoren verbonden aan onze stage-instellingen.

Organisatie 
HIVSET
Hoger beroepsonderwijs
Herentalsstraat 70, 2300 Turnhout, www.hivset.be
Katholieke Hogeschool Kempen
Departement Gezondheidszorg Turnhout
Campus Turnhout, Campus Blairon 800, 
2300 Turnhout, www.khk.be 

Erkenning
Erkenning permanente vorming aangevraagd bij 
Federale Raad voor de Vroedvrouwen. Na afloop 
ontvangt u een aanwezigheidsattest.

Meer informatie
Karoline Renaerts, karoline.renaerts@khk.be, 
tel. 014 47 80 61 01  



Mentor word je niet zomaar ...

Mentor worden. Het gaat niet vanzelf.  
Als mentor ben je immers een:

•	 begeleider van leer- en ontwikkelingsprocessen;
•	 inhoudelijk expert;
•	 organisator;
•	 professional;
•	 lid van een team en organisatie;
•	 persoon in de samenleving.

Vanuit onze onderwijsinstellingen willen we 
mentoren ondersteunen bij de begeleiding van 
studenten op de werkplek.

Wij bieden:

•	 degelijke en eenduidige informatie over de
	 opleidingen;
•	 theoretische ondersteuning op het vlak
	 van	onderwijskundige principes;
•	 training van specifieke vaardigheden om
	 de	 competenties te kunnen bereiken.

programma

DAG 1:	do. 20/10/11, 9.00–16.30 u.
					     do. 16/02/12, 9.00–16.30 u.
Locatie: HIVSET, Herentalsstr. 70, Turnhout
					   
Mentor in de spiegel
We staan stil bij de motivaties en bekommernissen 
van de mentor in de eigen loopbaan. Wat zijn de 
kwaliteiten, uitdagingen en valkuilen voor een 
mentor? Wat zijn de verwachtingen en taken en wat is 
zijn plaats in een team?

Verpleegkunde – vroedkunde - medical 
management assistant studeren in de 21e eeuw
Informatief luik met aandacht schenken voor:
•	competentieprofielen
•	opleidingsstructuren
•	stageorganisatie
•	stagebegeleidingsystemen
•	stageafspraken tussen onderwijsinstelling en
	 stageorganisatie
•	aansprakelijkheid van een mentor

DAG 2: di. 22/11/11, 9.00–16.00 u.
					     di. 20/03/12, 9.00–16.00 u.
Locatie: HIVSET, Herentalsstr. 70, Turnhout

Communiceren en reflecteren met studenten
Het geven van feedback, het voeren van 
functioneringsgesprekken, reflecteren…
•	afstemmen op het leerproces van de student 
•	mentor als observator van ontwikkelen van 	 	 	 	
	 competenties
•	oefenen in gericht observeren van 
	 gedragsindicatoren
•	beoordelen en evalueren van competenties
•	oefenen in feedbackgesprek

praktijkgerichte opleiding

In beroepsopleidingen en professionele 
bacheloropleidingen staat de combinatie van 

praktijk en theorie centraal in de curricula.

Het aandeel van de praktijk is aanzienlijk 
en zorgt ervoor dat onze studenten vrijwel 
onmiddellijk inzetbaar zijn op de arbeidsmarkt. 
Deze inzetbaarheid vereist evenwel een goede 
begeleiding op de werkplek tijdens de studies.

Het zijn de mentoren op de werkplek zelf die in 
belangrijke mate voor deze begeleiding instaan.
In samenwerking met docenten uit de 
opleidingen, bereiden ze studenten voor op de 
arbeidsmarkt. 

De docent van de onderwijsinstelling en de 
mentor ondersteunen samen het leerproces 
van de student. Ze zijn met andere woorden 
complementair.
Ieder met zijn eigen verantwoordelijkheden in 
het leerproces.

Door de evoluties in de gezondheidszorg 
en in het onderwijs is de rol van de mentor 
op de werkplek nog meer dan vroeger van 
onschatbare waarde voor de student en de 
opleidingsinstelling. 

Vanuit deze verwachtingen willen we via 
een praktijkgerichte opleiding de mentoren 
ondersteunen.  


