[image: image3.jpg]-

KATHOLIEKE
HOGESCHOOL
KEMPEN





[image: image4.jpg]O.FmC—\Q\N\

% b150S?




Betreft: Toepassing van het KB bescherming van stagiairs volgens de reglementering welzijn op het werk.
Geachte stagegever,

Zoals u waarschijnlijk weet heeft de overheid het gezondheidstoezicht en de veiligheid voor stagiairs gereglementeerd. De hogeschool heeft de plicht hierop toe te zien.
A. Situering 
De bescherming van de stagiair is geregeld in het KB van 21/9/2004, gewijzigd door het KB van 30/9/2005.

De werkgever bij wie de stagiair stage loopt is verantwoordelijk voor het welzijn, veiligheid en gezondheid op het werk van zijn personeel en dus ook de studenten die bij hem stage lopen.

Deze werkgever wordt verder stagegever genoemd.

Zo is in de reglementering voorzien dat elke organisatie of werkgever een risicoanalyse moet maken voor de verschillende functies binnen het bedrijf of organisatie.
B. Algemene principes

Uit de risicoanalyse kan blijken dat er bepaalde risico’s zijn waarvoor preventiemaatregelen moeten genomen worden zoals een goede, veilige organisatie van het werk, het gebruiken van collectieve beschermingen, het dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen e.d.m..

Ook op het domein van gezondheid kunnen er risico’s zijn.

Voor de bescherming van stagiairs is het uitgangspunt dat als een gewone werknemer in de eigen of gelijkaardige organisatie bepaalde risico’ loopt deze ook zullen gelden voor de stagiairs. Bijgevolg gelden voor de stagiair dezelfde preventiemaatregelen.

Daar komt bij dat de stagiair door zijn jonge leeftijd en gebrek aan ervaring de risico’s niet altijd goed kan inschatten. Hiermee moet de stagegever rekening houden bij de opdrachten die hij een stagiair laat uitvoeren.

De stagegever moet de hogeschool in kennis stellen van de resultaten van de risicoanalyse van de stageopdracht. De informatieuitwisseling tussen stagegever en hogeschool verloopt via de stagecoördinator.

Dit gebeurt met
· de werkpostfiche of het formulier van risicobeoordeling van de stageplaats 

· het invulformulier “KHK- keuzeformulier gezondheidstoezicht stagiairs”

De stagegever bezorgt deze 2 documenten aan de stagecoördinator van de hogeschool bij de toezegging van de stage.
De stagegever vermeldt duidelijk welke vaccinaties of testen noodzakelijk zijn.

Het keuzeformulier bevat noodzakelijke gegevens voor de externe dienst om de terugbetaling van het geneeskundig toezicht bij het Fonds voor Beroepsziekten te bekomen.
C. Risicoanalyse 
De stagegever doet een risicoanalyse van de taak of functie van de stagiair. Hij kan in voorkomend geval de risicoanalyse van een gelijkaardige taak voor een werknemer gebruiken.

De stagegever kan ook gebruik maken van een risicoanalyse die opgesteld werd door zijn externe dienst preventie en bescherming op het werk.

De stagegever kan eveneens terecht op de website www.coprant.be\infostages waar er modellen voor risicoanalyse beschikbaar zijn.
Op volgende URL www.khk.be/stagedocumenten vindt u
- deze verklarende nota betreffende de toepassing van het KB Bescherming van stagiairs

- blancomodellen van risicoanalyse en werkpostfiche.

- het KHK-keuzeformulier gezondheidstoezicht stagiairs.
Uit de risicoanalyse kan blijken dat er 
· geen of zeer beperkte risico’s zijn en bijgevolg geen gezondheidstoezicht noodzakelijk is;

· bepaalde risico’s zijn waarvoor preventiemaatregelen moeten genomen worden maar geen gezondheidstoezicht nodig is;

· risico’s zijn waardoor de stagiair aan een gezondheidstoezicht is onderworpen;

· in voorkomend geval preventiemaatregelen noodzakelijk kunnen zijn zoals vaccinaties, testen of maatregelen voor moederschapsbescherming.
Het gezondheidsonderzoek is een voorafgaand onderzoek en gebeurt bijgevolg voor of bij het begin van de stage.

D. Werkpostfiche
Alvorens een stage aanvangt, bezorgt de stagegever de student-stagiair en de hogeschool een document met de resultaten van de risicoanalyse en de te nemen preventiemaatregelen.

Dit document bevat 

· de beschrijving van de werkpost of activiteit, 

· de toe te passen preventiemaatregelen,

· de verplichtingen die de stagiair moet naleven m.b.t. de risico’s,

· in voorkomend geval de aangepaste opleiding

· eventueel de risico’s voor een specifiek gezondheidstoezicht (nachtarbeid of ernstige risico’s waar verbod tot tewerkstelling voor stagiairs geldt).

Dit document noemt men ook een werkpostfiche (zie ook website coprant of KHK).
E. Gezondheidsonderzoek
Er zijn twee mogelijkheden voor het gezondheidsonderzoek:

1° De stagegever laat dit uitvoeren door de eigen arbeidsgeneesheer of door de externe dienst preventie en bescherming waar hij bij aangesloten is en dit op zijn kosten.

2° De stagegever draagt het gezondheidstoezicht over aan de hogeschool die het laat uitvoeren door de externe dienst waar zij bij aangesloten is. De externe dienst factureert in dit geval rechtstreeks aan de overheidsdiensten.

De keuze voor het gezondheidstoezicht moet schriftelijk worden vastgelegd.
Dit is noodzakelijk voor de financiering van het onderzoek door de overheid.

De stagegever houdt het formulier van gezondheidsbeoordeling ter beschikking van de inspectie.

De reglementering en uitgebreide informatie met modellen voor risicoanalyse e.d.m. kan geraadpleegd worden op de website www.coprant.be\infostages of de KHK-website.
F. Procedure

1. De stagegever bezorgt aan de departementale stagecoördinator van de hogeschool

· de werkpostfiche of het formulier van risicobeoordeling van de stageplaats 

· het invulformulier “KHK- keuzeformulier gezondheidstoezicht stagiairs”

2. Uit deze documenten blijkt dat er ofwel
· geen gezondheidstoezicht nodig is

· risico’s zijn waarvoor een gezondheidstoezicht noodzakelijk is

· in voorkomend geval inentingen of testen noodzakelijk kunnen zijn of maatregelen t.b.v. moederschapsbescherming.

Het is de stagegever (of zijn preventieadviseur) die beslist of een gezondheidstoezicht noodzakelijk is.

Geen gezondheidstoezicht nodig
3. Als er geen gezondheidstoezicht nodig is, bevestigt de stagegever dit in later in de stageovereenkomst. 

De stagegever bezorgt de stagiair bij aanvang van de stage de werkpostfiche van zijn stageplaats.
Gezondheidstoezicht noodzakelijk
4. In het “KHK - keuzeformulier gezondheidstoezicht stagairs” vermeldt de stagegever of hij zelf instaat voor het gezondheidstoezicht of voor uitbesteding via de hogeschool kiest. 
Later bevestigt de stagegever deze keuze in de stageovereenkomst.

Gezondheidstoezicht door de stagegever
5. De stagegever organiseert het gezondheidstoezicht van de stagiair.

Hij bezorgt de stagiair en de hogeschool een exemplaar van het formulier van gezondheidsbeoordeling.

Gezondheidstoezicht door bemiddeling van de KH Kempen
Als de stagegever het gezondheidstoezicht door de hogeschool laat uitvoeren geldt volgende procedure:

6. De stagecoördinator en de preventieadviseur van de hogeschool regelen het gezondheidstoezicht bij de externe dienst Encare Prevent te Geel met het officiële FBZ excel-formulier ‘Naamlijst GT stagiairs’.
Hiervoor is het noodzakelijk dat de stagegever het KHK-keuzeformulier volledig invult, zodat de hogeschool dit excel-formulier kan invullen om de terugbetaling van het onderzoek bij de overheid te bekomen.
7. De student-stagiair meldt zich op afgesproken dag en uur bij Encare Prevent met de werkpostfiche of het formulier van risicobeoordeling.

8. De student-stagiair bezorgt een kopie van het formulier van gezondheidsbeoordeling aan de stagegever. 

9. De stagever verzorgt het onthaal van de student-stagiair met de werkpostfiche of de geëigende documenten.

De stage kan aanvangen.
Andere wetenswaardigheden:
10. Als de student meerdere stageplaatsen heeft, al dan niet onderbroken in de tijd, waarbij er geen nieuwe risico’s zijn, dan blijft de gezondheidsbeoordeling geldig. 

Als er nieuwe of andere risico’s zijn is een nieuw onderzoek noodzakelijk.
11. Wanneer een stagiair aan een beeldscherm werkt en wanneer dit het enige risico is, wordt hij niet onderworpen aan het gezondheidstoezicht als hij minder dan vijf jaar geleden werd onderworpen aan het medisch schooltoezicht.
12. De (hogeschool) stagecoördinator legt per student een stagedossier aan met:

· De stageovereenkomst(en)

· De resultaten van de risicoanalyse of de werkpostfiche(s)

· In voorkomend geval het formulier van gezondheidsbeoordeling.

13. De stagegever die een beroep doet op de arbeidsgeneesheer van de hogeschool voor niet verplichte onderzoeken moet de kosten van dit gezondheidstoezicht zelf dragen. 
( bv. enkel beeldschermwerk, -18-jarigen zonder gezondheidsrisico op de stageplaats)
14. Verboden werkzaamheden voor stagiairs zijn 
· werken die de jongeren lichamelijk of psychisch niet aankunnen
· het besturen van transportwerktuigen, voertuigen, heftrucks. 
(Het besturen van niet-stapelende gemotoriseerde transportwerktuigen, transpaletten en manipulatietoestellen met geringe hefhoogte kan mits de nodige opleiding werd gegeven).

15. Bepalingen betreffende risicovolle activiteiten

Andere activiteiten die risicovol zijn maar die kaderen in het opleidingsprogramma van de stagiair en waarbij de stagiair begeleid wordt door een ervaren werknemer van de stagegever zijn wel toegestaan. 
Lijst van risicovolle activiteiten

· werken die risicofactoren voor ongevallen inhouden waarvan vermoed kan worden dat 
jongeren, doordat ze nog niet veel inzicht hebben in veiligheid, onervaren of onvoldoende opgeleid zijn, deze meestal niet beseffen of kunnen voorkomen

· werken met gevaarlijke producten  (kankerverwekkende, mutagene, ontvlambare, 
explosieve, toxische producten, …)

· werken met biologische agentia

· werken met machines/specifieke installaties die gevaren inhouden
· werken op hoogte (stellingen, ladders, platformen, daken) of in sleuven

· werkzaamheden met dieren

· werkzaamheden met verhoogd besmettingsgevaar

· werken waar er blootstelling is aan ioniserende stralen

· werken waarbij de jongeren blootgesteld staan aan extreme koude of hitte, of aan 
lawaai of trillingen

· onderhoud, reiniging en herstelling van hoogspanningsinstallaties

· graafwerkzaamheden, het slopen van gebouwen, opstellen en afbreken van stellingen

· werken met schiethamers

· werken op plaatsen met ernstig risico voor brand en explosie

· werken waarbij men in contact komt met asbestvezels

· snoeien en vellen van hoogstammige bomen

· autopsie, verwerken van kadavers van dieren

· werken in omgeving met overdruk.

16. Onthaal van de stagiair

De stagegever dient in te staan voor het onthaal van de stagiair. Volgende punten dienen met de stagiair overlopen te worden:

· toelichting over de sanitaire voorzieningen, EHBO-post, eventuele wasruimte en refter

· de directe chef  van de stagiair en de werknemer die de stagiair begeleidt

· de vluchtwegen en de noodprocedures

· de risico´s verbonden aan de job en de te nemen veiligheidsmaatregelen

· welke werkkledij en persoonlijke beschermingsmiddelen moeten gebruikt worden en op welke wijze

· informatie over de aanwezige veiligheidstekens (noodsignalisatie, aanduiding van noodstops en dergelijke)

· of de stagiair de uitleg goed heeft begrepen

Toepassing voor zelfstandigen:

Voor zelfstandigen of bedrijven zonder personeel (niet aangesloten bij een sociaal secretariaat en een externe preventiedienst) kan de stagebegeleider van de hogeschool helpen bij de risicoanalyse of het opstellen van een standaard werkpostfiche.
In deze werkpostfiche zijn de courante risico’s opgenomen.

Het gezondheidstoezicht gebeurt dan door de externe dienst waar de hogeschool bij aangesloten is.

In de bijlage aan de stageovereenkomst wordt deze mogelijkheid aangekruist.

De hogeschool regelt de onderzoeken.
Zie bijlage 1

Toepassing voor ondernemingen of instellingen:
Zie bijlage 2

Julien Van Esch

preventieadviseur
Bijlage 1
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